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Espaco COWORK - Regulamento

O presente Regulamento tem como objetivo definir regras de acesso e de

funcionamento do Espaco COWORK, bem como a inscricao e utilizacao de

todos os servicos.

1.

O COWORK tem como principal objetivo apoiar empreendedores, novas
empresas e profissionais liberais no processo de desenvolvimento e
consolidacao dos seus projetos e atividades, disponibilizando o acesso a
servicos, espaco de trabalho e solucdes integradas que facilitem a sua
implementacao e crescimento no mercado.

Para além do referido no nimero anterior é ainda disponibilizado aos
utilizadores do COWORK, doravante designados de coworkers, o acesso
privilegiado a um conjunto de entidades parceiras, proporcionando e
facilitando a rapida insercdo no contexto empresarial e respetiva

concretizacao do projeto e atividade.

O Espaco COWORK pode ser utilizado nas seguintes modalidades:

a) 4Test (A titulo experimental, pelo prazo consecutivo de 30 dias);
b) 4Work4D (Diario);

c) 4Work4W (Semanal);

d) Business ON Base (Anual);

e) Business ON Plus (Anual);

f) Business ON Virtual (Anual).

Na modalidade de COWORK 4Test serao disponibilizados os seguintes

servicos:

a) Comunicacodes de voz ilimitadas para rede fixa nacional;

b) Comunicacées de dados (Wi-Fi / Cabo);

c) Acesso a micro-ondas, frigorifico e jarro térmico para pequenas
refeicdes nas copas partilhadas;

d) Acesso a maquina de vending de café, bebidas soluveis e snacks;

e) Acesso as copas dos Pisos 1 e 2;
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Energia elétrica, ar condicionado e sanitarios;

Manutencao e limpeza das areas comuns e espacos externos;
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h) Acesso a estacionamento exterior (pUublico);
i) Secretaria partilhada;

j) Impressora comum, apenas para efeitos de digitalizacao.

Na modalidade 4Work4D, serao disponibilizados os seguintes servicos:
a) Comunicacdes de voz ilimitadas para rede fixa nacional;
b) Comunicacées de dados (Wi-Fi / Cabo);
c) Acesso a micro-ondas, frigorifico e jarro térmico para pequenas
refeicoes nas copas partilhadas;
d) Acesso a maquina de vending de café, bebidas solUveis e snacks;
e) Acesso as copas dos Pisos 1 e 2;
f) Energia elétrica, ar condicionado e sanitarios;
Manutencao e limpeza das areas comuns e espacos externos;
Acesso a estacionamento exterior (publico);
Secretaria partilhada;
Rececao e apoio ao secretariado;
k) Impressora comum;
i Impressao a P&B - 0,05€/unid. (A4) e 0,10€/unid. (A3)
ii.  Impressao a cores - 0,20€/unid. (A4) e 0,40€/unid. (A3)
) Sala de reunides nao equipada (tempo de utilizacao incluido) - 30 min;

m) Acesso a workshops e acdes de networking.

Na modalidade 4Work4W serao disponibilizados os seguintes servicos:

a) Comunicacodes de voz ilimitadas para rede fixa nacional;

b) Comunicacées de dados (Wi-Fi / Cabo);

c) Acesso a micro-ondas, frigorifico e jarro térmico para pequenas
refeicdes nas copas partilhadas;

d) Acesso a maquina de vending de café, bebidas sollveis e snacks;

e) Acesso as copas dos Pisos 1 e 2;

f) Energia elétrica, ar condicionado e sanitarios;

Manutencao e limpeza das areas comuns e espacos externos;

Acesso a estacionamento exterior (publico);

Secretaria partilhada;

Médulo de gavetas;

k) Rececao e apoio ao secretariado;
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) Impressora comum;
i Impressoes a Preto e Branco (P&B) - 40 copias (A4);
ii.  Impressao a P&B para além do incluido- 0,05€/unid. (A4) e 0.10€
(A3);
ili.  Impressao a cores - 0,20€/unid. (A4) e 0.40€/unid. (A3);
m) Sala de reunides nao equipada (tempo de utilizacao incluido) - 3 horas;

n) Acesso a workshops e acées de networking.

Na modalidade Business ON Base (Anual) serao disponibilizados os
seguintes servicos:
a) Utilizacdo da morada das instalacoes do Parque de Ciéncia e
Tecnologia de Sao Miguel para efeitos de sede social;
b) Comunicacdes de voz ilimitadas para rede fixa nacional;
c) Comunicacdes de dados (Wi-Fi / Cabo);
d) Acesso a micro-ondas, frigorifico e jarro térmico para pequenas
refeicdes nas copas partilhadas;

e) Acesso a maquina de vending de café, bebidas solUveis e snacks;
f) Acesso as copas dos Pisos 1 e 2;
Energia elétrica, ar condicionado e sanitarios;
Manutencao e limpeza das areas comuns e espacos externos;
Acesso a estacionamento exterior (publico);
Acesso a estacionamento coberto privado garantido - 1 lugar;
k) Secretaria partilhada;
) Moddulo de Gavetas;
m) Rececdo e apoio ao secretariado;
n) Impressora comum;

i.  Impressoes a Preto e Branco (P&B) - 120 copias;

ii.  Impressao a P&B para além do incluido- 0,05€/unid; (A4) e 0.10€

(A3);
iii.  Impressao a cores - 0,20€/unid. (A4) e 0.40€/unid. (A3);

0) Sala de reunides nao equipada (tempo de utilizacao incluido) - 9
horas;
p) Acesso a workshops e acdes de networking.

Na modalidade Business ON Plus (Anual) serao disponibilizados os

seguintes servicos:
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Utilizacdo da morada das instalacoes do Parque de Ciéncia e
Tecnologia de Sao Miguel para efeitos de sede social;
Comunicacoes de voz ilimitadas para rede fixa nacional;
Comunicacoes de dados (Wi-Fi / Cabo);
Acesso a micro-ondas, frigorifico e jarro térmico para pequenas
refeicdes nas copas partilhadas;
Acesso a maquina de vending de café, bebidas soluveis e snacks;
Acesso as copas dos Pisos 1 e 2;
Energia elétrica, ar condicionado e sanitarios;
Manutencao e limpeza das areas comuns e espacos externos;
Acesso a estacionamento exterior (pUblico);
Acesso a estacionamento coberto privado garantido - 1 lugar;
Secretaria individual;
Armario e chave de seguranca;
Rececao e apoio ao secretariado;
Impressora comum;
Impressoes a Preto e Branco (P&B) - 200 copias;
Impressao a P&B para além do incluido- 0,05€/unid. (A4) e 0.10€
(A3);
Impressao a cores - 0,20€/unid. (A4) e 0.40€/unid. (A3);
Sala de reunides nao equipada (tempo de utilizacao incluido) - 12
horas;

Acesso a workshops e acdes de networking.

modalidade Business ON Virtual (Anual) serao disponibilizados os

seguintes servicos:

a)

b)
c)
d)

Utilizacado da morada das instalacoes do Parque de Ciéncia e
Tecnologia de Sao Miguel para efeitos de sede social;

Comunicacoes de voz ilimitadas para rede fixa nacional;
Comunicacoées de dados (Wi-Fi / Cabo);

Acesso a micro-ondas, frigorifico e jarro térmico para pequenas
refeicdes nas copas partilhadas;

Acesso a maquina de vending de café, bebidas solUveis e snacks;
Acesso as copas dos Pisos 1 e 2;

Energia elétrica, ar condicionado e sanitarios;



Espaco COWORK - Regulamento

h) Manutencao e limpeza das areas comuns e espacos externos;

i) Acesso a estacionamento exterior (pUublico);

j) Acesso a um banco de 9 horas mensais gratuitas na sala de reunides
(sujeitas a marcacao e nao acumulaveis para os meses seguintes);

k) Acesso a 15 horas mensais ao Espaco COWORK fisico (em regime de
hot desking e sujeito a disponibilidade);

) Apoio ao secretariado (rececao de correio e encaminhamento (1/més
em correio normal), atendimento telefénico, registo e reporte de
mensagens);

m) Impressora comum;

i.  Impressoes a Preto e Branco (P&B) - 120 copias;
ii.  Impressao a P&B para além do incluido- 0,05€/unid. (A4) e 0,10€
(A3);
iii.  Impressao a cores - 0,20€/unid. (A4) e 0,40€/unid. (A3);

n) Acesso a workshops e acées de networking.

8. Nas modalidades referidas nas alineas a) a c¢), do ponto 1 do presente
artigo, o contrato de cedéncia de utilizacao fica dispensado, sendo a
ocupacao do espaco efetuada mediante a assinatura de um termo de
aceitacao do estabelecido no presente Regulamento e no Regulamento
Geral do Parque.

9. Nas modalidades referidas nas alineas d) a f) do ponto 1 do presente
artigo, o contrato tera uma duracao de um ano, renovavel por iguais
periodos, se nenhuma das partes o denunciar até 30 dias antes do término
do contrato.

10. A alocacdo de recursos humanos em simultaneo, devera respeitar o
definido a seguir:

a) Nas Modalidades 4Test, 4Work4D e 4Work4W - 1 recurso humano
b) Na Modalidade Business On Base - até 2 recursos humanos;

c) Na modalidade Business On Plus - até 3 recursos humanos:

Para as modalidades de COWORK referidas no artigo anterior podem
candidatar-se profissionais liberais ou empresas, ja em atividade ou em fase

de lancamento, sendo todas as candidaturas alvo de analise e parecer por
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parte de uma Comissao de Analise, nomeada pelo Conselho de Administracao
do NONAGON.

1. Nas modalidades 4Test, 4Work4D e 4Work4W, o candidato devera enviar
e-mail para cowork@nonagon.pt, a solicitar a utilizacao do Espaco
COWORK Indicando modalidade a que se candidata, bem com a data de
inicio e término.

2. O processo de candidatura, nas modalidades Business On Base, Plus e
Virtual inicia-se com o preenchimento do formulario de candidatura.

3. Nas modalidades de Business On Base, Plus e Virtual, a candidatura
submetida sera sujeita a apreciacao pela Comissao de Analise, referida no
artigo 4°, que propora a administracao da Associacdo NONAGON a admissao
ou nao da mesma.

4. A Comissdao de Analise reserva-se ao direito de solicitar dados adicionais
para efeitos de apreciacao de candidaturas.

5. S6 podem usufruir da Modalidade de Business On Base, Plus e Virtual, os
candidatos que preencham as seguintes condicoes:

a) Nao ter sido condenados por sentenca transitada em julgado por
qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional, por
participacao em atividade de uma organizacao criminosa, corrupcao,
fraude ou branqueamento de capitais no caso de se tratar de pessoas
singulares, ou, no caso de se tratar de pessoas coletivas, nao tenham
sido condenadas por aqueles crimes os titulares dos 6rgaos sociais da
administracao, direcao ou geréncia das mesmas e estes se encontrem
em efetividade de funcoes;

b) Possuir a situacao regularizada face a administracao fiscal e a
seguranca social em Portugal.

6. Sao ainda causas para a nao admissao:

a) A capacidade esgotada do espaco;

b) O exercicio de atividades que possam condicionar o normal
funcionamento do open space.

c) A ndo alocacao de um Recurso Humano a tempo inteiro que beneficie
fisicamente do Espaco COWORK nas modalidades Business On Base e

Plus, sendo que no caso do candidato pretender beneficiar dos
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servicos do NONAGON remotamente, podera ser do interesse a

modalidade Business On Virtual ou a tipologia STARTUP Virtual.

7. As candidaturas decorrem em continuo, atribuindo-se prioridade de

integracao segundo a ordem de submissao e, em caso de empate, de

acordo com o grau de adequacao as seguintes areas de atividade:

a)
b)

c)
d)

e)

Investigacao e desenvolvimento ou de inovacao tecnologica;
Cientificas e tecnoldgicas consideradas prioritarias no contexto do
PARQUE, tais como as Tecnologias da Informacao e Comunicacao, e
areas cientificas e tecnologicas consideradas complementares,
nomeadamente a Aeronautica, Agroindlstria, Ambiente, Eletrénica,
Biotecnologia e Ciéncias da Saude, Comunicacao e Media, Economia
do Mar, Eficiéncia Energética, Industrias Criativas, Turismo;

De base cientifica e/ou tecnologica, de apoio ao tecido produtivo;
Ensino e formacao de recursos humanos nas areas cientificas e
tecnoldgicas mencionadas na alinea b);

Promocao e difusao da ciéncia, tecnologia e inovacao.

8. A Comissdao de Analise propoe a atribuicao do espaco e a celebracdo do

contrato a administracdo da Associacado NONAGON, a quem cumpre

aprovar a mesma, no prazo maximo de 30 dias a contar da rececao da

candidatura

9. A atribuicdo do Espaco COWORK ¢é notificada ao candidato, o qual dispoe

do prazo maximo de 15 dias Uteis, sob pena de caducidade da candidatura,

para:

a)
b)

c)

10.

Proceder a entrega dos documentos solicitados pela NONAGON;
Proceder a entrega da caucao a que se refere o artigo 7.° do presente
Regulamento, apenas nas modalidades Business On Base e Plus;
Proceder a celebracao do termo de aceitacao ou contrato a que se
referem os n.% 8 e 9 do artigo 3.° do presente Regulamento.

Tanto a Comissao de Analise como o Conselho de Administracao da
Associacao NONAGON garantem a salvaguarda e a confidencialidade

dos dados submetidos.

1. Pela utilizacao do espaco, os coworkers pagam a administracao do

NONAGON os valores constantes da tabela de precos, conforme ANEXO I.
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O valor referido no n.° anterior é faturado nas seguintes condicoes:

a) No caso da ocupacao ser diaria ou semanal, a fatura é emitida no
primeiro dia de ocupacao do Espaco COWORK, e efetuado o
pagamento, mediante entrega em numerario ou comprovativo de
transferéncia bancaria para a conta titulada pela administracdo do
NONAGON com o IBAN PT50.0033.0000.45419423270.05, até ao Ultimo
dia de ocupacao.

b) No caso da ocupacado anual, a fatura é emitida sera no primeiro dia
atil do més a que diz respeito e deve ser pago no prazo de oito dias a
contar da rececao da fatura, mediante transferéncia bancaria para a
conta titulada pela administracao do NONAGON com o [BAN
PT50.0033.0000.45419423270.05.

A falta de pagamento da remuneracao devida, no prazo estabelecido nas

alineas anteriores, confere o direito a administracao do NONAGON de

cobrar juros de mora pelo atraso no pagamento, devendo os juros ser
debitados.

Para garantia do pontual e integral cumprimento das obrigacées que
decorrem do contrato nas modalidades Business ON Base e Business ON
Plus, os coworkers prestam, antes da celebracao do contrato, uma caucao
correspondente a um més de remuneracao.

A caucao é prestada por deposito bancario, garantia bancaria ou seguro-
caucao.

A caucao prestada por deposito deve ser efetuada para a conta titulada
pela Administracao do NONAGON com o] IBAN
PT50.0033.0000.45419423270.05.

A administracdo do NONAGON podera descontar na caucdo prestada nos
termos do n°2 do presente artigo ou executa-la na parte necessaria,

sempre que os coworkers se encontrem em mora.

O horario de funcionamento do COWORK corresponde ao periodo
compreendido entre as 9:00 e as 20:00 horas, em dias Uteis, sem prejuizo

de se observar o horario de expediente do edificio NONAGON, reservando-
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se a administracao do NONAGON o direito de proceder a alteracao do
horario.

2. A utilizacdo dos espacos e servicos disponiveis esta reservada aos
coworkers e respetivos clientes e/ou convidados, no periodo de
funcionamento e nas condicoes previstas no presente Regulamento.

3. Todos os equipamentos e espacos de utilizacao comum devem ser
mantidos limpos e em bom estado de conservacao.

4. As salas de reuniao e formacao existentes no NONAGON estao disponiveis
para utilizacdo dos coworkers e respetivos clientes ou convidados,
mediante marcacao prévia e disponibilidade.

5. Cada modalidade dispde de um numero de horas gratuitas na utilizacao
das salas de reunidao, conforme estabelecido no artigo 3.° do presente
Regulamento.

6. Todos os utilizadores devem utilizar de forma eficiente os equipamentos
de uso comum, luz e agua, bem como as comunicacées, devendo para o
efeito consultar a Politica de Utilizacao Responsavel das Comunicacdes e
Sistemas de Rede do NONAGON.

Para efeitos publicitarios, de promocao e de divulgacdao das atividades
desenvolvidas no Espaco COWORK, a administracdo do NONAGON pode
utilizar a marca ou designacao social do coworker, abdicando este de

eventual compensacao ou indemnizacao pelo seu uso.

1. No momento de instalacao no Espaco COWORK, sao entregues ao
coworker, em funcao da tipologia, uma chave de acesso RFID (Radio-
Frequency Identification) ao espaco geral e chave(s) de acesso ao seu
modulo de armario/gavetas, conforme aplicavel de acordo com o ANEXO
I, ficando sob sua exclusiva responsabilidade a protecao e manutencao
das mesmas, incluindo a producao de copias, a sua distribuicao e qualquer
facto associado a estas, ainda que por mera negligéncia.

2. Em caso de perda ou de utilizacao negligente que provoque danos
irreversiveis, o custo associado a substituicao das chaves é imputado ao

coworker.

10
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Cessam automaticamente todas as obrigacdes e usufrutos dos servicos
disponibilizados pela administracdo do NONAGON, quando verificada uma
ou mais do que uma das seguintes situacoes:

a) Incumprimento do presente Regulamento;

b) Falta de pagamento a administracdo do NONAGON nos termos do
exigido no n.° 1 do artigo 6.°;

c) Por iniciativa do coworker, devidamente justificada, com pelo menos
30 dias de antecedéncia;

d) Comportamento indevido na utilizacao dos equipamentos de uso
comum;

e) A nao utilizacao do espaco atribuido pelo periodo superior de oito dias
Uteis consecutivos ou interpolados, sem justificacdo, aplicavel apenas
nas modalidades Business On Base e Business On Plus.

Para efeitos do nUmero anterior, a administracao do NONAGON comunica
ao coworker, por carta registada, com aviso de rececao ou por outro meio
que considere conveniente, a resolucao e cessacao dos servicos
disponibilizados, produzindo efeitos a partir da data de assinatura de tal
aviso ou comunicacao, notificando-o ainda a devolver em funcao da
tipologia, a chave de acesso RFID (Radio-Frequency ldentification) ao
espaco geral e a chave de acesso ao seu mddulo de armario.

Caso o coworker nao devolva as chaves referidas no nimero anterior, a

administracdo do NONAGON tomara as providéncias necessarias a

substituicdo das mesmas, sendo imputavel ao coworker todas as despesas

inerentes a mencionada substituicao.

A administracdo do NONAGON nao é responsavel, em situacao alguma,
pela atividade desenvolvida pelos coworkers, cabendo-lhe apenas
assegurar a manutencao das condicoes previstas no presente regulamento
para o desenvolvimento das suas atividades.

A administracdo do NONAGON nao pode ser responsabilizada civil ou
judicialmente, em caso algum, pelo incumprimento das obrigacoes
fiscais, laborais, previdenciais e sociais, comerciais, financeiras, que
constituam encargo dos coworkers perante os seus fornecedores,

colaboradores e quaisquer terceiros.

11
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Dada a natureza da tipologia de utilizacao do COWORK nao sao permitidas
quaisquer benfeitorias ou obras de adaptacao.

E da responsabilidade exclusiva dos coworkers acautelar a seguranca dos
bens mdveis utilizados no exercicio da sua atividade no NONAGON.

Na modalidade 4Test, o periodo experimental maximo deve ser usufruido
em continuo, ndao sendo possivel repartir o prazo maximo em varios
periodos.

A correspondéncia nas modalidades de Business On Base, Plus e Virtual
sera guardada pelo prazo maximo de um més, findo o qual é destruida,
podendo, no caso da modalidade Business On Virtual ser solicitado o
encaminhamento de correspondéncia uma vez por més, para morada a
indicar pelo coworker.

Os casos omissos neste Regulamento e dividas na sua interpretacao
devem ser dirigidos a administracao do NONAGON.

Este regulamento esta sujeito a revisao periodica.

12
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SERVICOS DISPONIVEIS E PRECOS POR MODALIDADE DE COWORK

Servigos

4Test

Business

4Work4dD 4Work4W

ON BASE

Business
ON PLUS

Business
ON Virtual

Comunicagoes
Comu'nicagﬁe?-s de voz ilimitadas para v v v v v v(5)
rede fixa nacional
Comunicagdes de dados (Wi-Fi / v v v v v V(s

Cabo)

Acesso a micro-ondas, frigorifico e

jarro térmico para pequenas refeigdes v v v v 4 v’ G
nas copas partilhadas

Ace.?so a majqu'ina de vending de café, v v v v v )
bebidas soluveis e snacks

Acesso as copas do Piso 1 e 2 v v v v 4 v’ G
Ene'rg’ie? elétrica, ar condicionado e v v v v v )
sanitarios

Manutencao e limpeza das areas v v v v v 05
comuns e espagos externos

Ac?ss‘o a estacionamento exterior v v v v v v15)
(publico)

Acesso a estacionamento coberto . . i v v -
privado garantido

Equipamentos administrativos e comodato

Secretaria partilhada v v v v - 15h/meést?
Secretaria Individual - - - - 4 -
Mddulo de gavetas + Chave de ) ) v v i i
Seguranga

Armario + Chave de seguranca - - - - v -
Impressora comum v v v v v v )
ImpressGes a Preto e Branco (P&B) - - 40 120 200 120
Impressdo a P&B (por unidade para

além do incluido) n/a 0,05€ (A4) / 0,10€(A3)

Impressdo a cores (por unidade) n/a 0,20€ (A4) / 0,40€(A3)

Sede, divulgacao e secretariado

13
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Recegdo e apoio ao secretariado - v v v v v
Encaminhamento de correspondéncia - - - - - 1 vez/més
Logotipo e nome na pagina Web - - - v v v
DlstrlbU|<;aoA|nt'erna de o/a o/a n/a v v v
correspondéncia
UtlI'lzagao de morada como sede n/a o/a n/a v v v
social

I iG a i t
Sala de reunies ndo equipada (tempo i 30 min 3h oh 12h oh

de utilizagdo incluido)(?3

Sala de reunides ndo equipada: prego
por hora/preco por hora além do - @ “ “) “ @
banco de horas (Méx. 12 pessoas) (%3

Salas de reunido/formacio equipada ) @ ) @) @)
ou n3of%3

Auditério (mediante marcac3o) - @ @ @) @ @
Aluguer de equipamento @ @ ) @) @)

(computadores, projetores, outro)

Acesso a. workshops e acGes de v v v v v v
networking

Gratuito 20€ ©) 48€ () 70€ © 120€ © 70€ (©

! para efeitos de digitalizagdo apenas
2 Sujeito a marcagdo prévia e disponibilidade
3 Equipamentos multimédia n3o incluidos. Consultar Anexo |lI

4 Consultar Anexo Il
> Apenas aplicavel no caso de utilizacdo das infraestruturas fisicas do Espaco COWORK
6 Aos pregos indicados acresce a taxa legal de IVA em vigor
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ANEXO I
LOCALIZACAO EM PLANTA DE ESPACO COWORK
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ANEXO III
TABELA DE PRECOS SALAS E EQUIPAMENTOS

Aluguer de Salas e Auditério

Auditorio o
TESARAC 490,5 260 - 220,00 € 435,00 € - - - 50%
Explorer 30,69 12 8,50 € 30,00 € 55,00 € 9,00 € 35,00 € 60,00 € 20%
Apollo 30,69 12 8,50 € 30,00 € 55,00 € 9,00 € 35,00 € 60,00 € 20%
Viking 68,18 25 (U) 10é00 35,00 € 60,00 € 12;:00 42,50 € 75,00 € 20%
Lunna 70,12 25 (U) 10é00 35,00 € 60,00 € 12;:00 42,50 € 75,00 € 20%

! As capacidades maximas variam em fungdo da disposicdo da sala.

Aluguer de Equipamentos e Servicos

Preco/hora Preco/meio dia Preco/dia

Microfone 2,00€ 8,00 € 16,00 € 25%
fixo/movel
Data Show + Te'la 2,00 € 8,00 € 12,00 € 25%
Branca + Ponteiro
Televisdo 2,00 € 8,00 € 16,00 € 25%
Computador 1,00 € 2,50 € 5,00 € Até 15 computadores. 25%
Videoconferéncia 18,75 € 75,00 € 150,00 € 25%
TraduAc;ao Sob Consulta Sob Consulta Sob 25%
Simultanea Consulta
Apenas em equipamentos do
0,
Assisténcia Técnica | 30,00 € 120,00 € 240,00 € | '\onagon. Acresce em 50% fora do 25%
horario de funcionamento e, em
150%, ao domingo.
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Espaco COWORK - Regulamento

Aluguer de outros equipamentos/servicos

Equipamentos e Servigos Precos Observacgées
Flipchart 12,00 € Por bloco
Impressdo A4 - Preto/Branco 0,05 €/cada
Impressdo A4 - Cores 0,20 €/cada
Impressdo A3 - Preto/Branco 0,10 €/cada
Impressdo A3 - Cores 0,40 €/cada
Pulpito Gratuito
Porta Bandeiras Gratuito
Alteragdo tardia da disposicdo Acréscimo de 20% sobre o total de custos
de espagos
10,00€/hora Das 07:00 as 21:00
15,00€/hora Das 21:00 as 07:00
Limpeza dos espagos utilizados 20,00€/hora Das 07:00 as 21:00 aos domingos e feriados
30,00€/hora Das 21:00 as 07:00 aos domingos e feriados
16,07€/hora Das 06:00 as 21:00
20,11€/hora Das 21:00 as 06:00
Rececdo, Vigilancia e Seguranca
do Edificio 32,24€/hora Das 06:00 as 21:00 em feriados
36,23€/hora Das 21:00 as 06:00 em feriados

Nota: A todos os valores indicados acresce IVA a taxa legal em vigor.
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