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1. Enquadramento

De acordo com as orientacdes presentes na Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
do Tratado da Unido Europeia, do Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e
mulheres e, ainda, as disposicées da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Cadigo
do Trabalho, a igualdade de género é um direito humano essencial para o
desenvolvimento da sociedade e para a participacao plena na sociedade de homens e
mulheres enquanto pessoas.

Sendo intencdo da Associacdo NONAGON tornar-se cada vez mais inclusiva e
responsavel, associa-se em 2022, a Base de dados de Stakeholders do Projeto ATHENA,
sendo este financiado pela Comissao Europeia, no ambito do programa Horizonte 2020,
este garante que todas as pessoas, independentemente do seu sexo, terao a
oportunidade de expressar o seu potencial na investigagao e contribuir para uma
sociedade europeia inovadora, competitiva e prdspera. Para além disso, o projeto
pretende desenvolver e implementar Planos de Igualdade de Género em organizagdes
de desenvolvimento e financiamento de Investigacdo com o objetivo de gerar mudancas
institucionais sistémicas.

A elaboracdo e implementacdo deste Plano para a Igualdade de Género da Associacao
Nonagon tem como objetivo garantir a promoc¢do de boas praticas no ambito da
lgualdade de Género, contribuindo para alcancar uma efetiva igualdade de tratamento
e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminacdo da
discriminacdo, em funcdo do género e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e familiar.

Para tal, compromete-se a:

e Reconhecer e priorizar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
como direito elementar e assumir o compromisso na implementacdo de politicas
transversais e positivas que tomem esse direito numa realidade incontornavel;

e Reduzir os desequilibrios detetados no presente e prevenir desequilibrios no
futuro;

e Promover uma mudanca na cultura organizacional incentivadora da igualdade.

2. Agao Estratégica

Por forma a contemplar a acdo estratégica da Associacdo Nonagon para a Igualdade de
Género, foi elaborado e aprovado em Conselho de Administracdo e divulgado pelos seus
colaboradores, em junho de 2022, a “Informacdo sobre Direitos de Parentalidade e
Direitos e Deveres em matéria de Igualdade e Ndo discriminacdo”, e nas quais
contemplam os seguintes parametros:
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e Direitos e Deveres em matéria de igualdade e ndo discriminacao;
e Principais direitos e deveres dos trabalhadores/as;
e Principais direitos e deveres dos pais e das maes trabalhadores/as.

Para além deste documento, é instituida, no mesmo ano, uma Circular Interna “Cédigo
de Boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho”, vindo dar
cumprimento ao dever de adog¢do de medidas e diretivas de prevencdo, combate e
reacao a praticas de assédio no local de trabalho, com vista a eliminac¢do de todo e
gualquer comportamento suscetivel de ser considerado como assédio.

Estas questOes abordam diretamente no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 5 — Alcancar a lgualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e raparigas,
estando ainda integrados outros ODS no Plano de Sustentabilidade — NONAGON VERDE
— pretendendo-se com este, a promoc¢ao da prosperidade e a criacdo da mudanca social,
ambiental e econdmica, para que seja possivel atingir a otimizacdo dos processos, a
melhoria das capacidades das pessoas e da organizacgao.

3. NONAGON em numeros

Atualmente a Associagdao Nonagon conta com um quadro de pessoal composto pela
Presidente, 8 colaboradores efetivos, 2 colaboradores com contrato a termo certo
que vao entrar em fungdes a 1 de fevereiro e uma estagiaria ao abrigo do programa
Estagiar L. Serd ainda aberto mais um procedimento de recrutamento para
colaborador com contrato a termo certo e um estagiario L.

No que concerne ao Conselho de Administragdo, conta atualmente com 3
elementos, sendo que em 2021, foi nomeada uma mulher para o cargo de
Presidente do Conselho de Administragao.

Hoje, a representatividade de mulheres no Conselho de Administragao é superior a
66%. Relativamente a representatividade de mulheres na totalidade da equipa
Nonagon, acima mencionada, é atualmente de 50%.

4. Desenvolvimento e Gestao do Plano

O Plano para a lgualdade de Género da Associacdo Nonagon ird abordar as seguintes
areas de acao:

Area de A¢io 1 Equilibrio trabalho-vida pessoal e cultura organizacional

Area de Agdo 2 Equilibrio de género na lideranca e tomada de decisdes

Area de A¢do 3 lgualdade de género no recrutamento e progressdo na carreira

Area de Agdo 4 Integrar a dimensdo do género nos conteldos de investigacdo e
ensino
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Area de A¢do 5 Medidas contra a violéncia baseada no género, incluindo o
assédio sexual

Para cada uma das areas de ac¢do identificadas, sdo identificadas a¢Ges ja instruidas pela
Associagdao Nonagon, por forma a permitir a monitorizagdo e o sucesso de
implementagao do Plano.

Neste sentido, e com base no Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade da
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), foram selecionadas as
seguintes medidas consideradas prioritarias:

Area de A¢do 1 \ Equilibrio trabalho-vida pessoal e cultura organizacional

Acgoes:
Oportunidade da escolha da modalidade de horario de trabalho preferencial (Horario
rigido; horario flexivel e jornada continua).

Informagdo sobre Direitos de Parentalidade e Direitos e Deveres em matéria de
Igualdade e ndo discriminagao.

Area de Agdo 2 \ Equilibrio de género na lideranga e tomada de decisdes

Acoes:
Nomeagao de uma mulher como Presidente do Conselho de Administragao.

Em 2022, o Conselho de Administracao é composto por 3 elementos, sendo 2 destes
mulheres.

Area de Agdo 3 \ Igualdade de género no recrutamento e progressao na carreira

Acgoes:
Transparéncia dos anuncios de recrutamento de novos colaboradores, com
linguagem apropriada;

Incluir no Plano de Formacdo temas de Igualdade de Género que permitam a
sensibilizacdo dos colaboradores.

Area de Agdo 4 Integrar a dimensao do género nos contetidos de investigagao e
ensino

Agdes de formagdo intensivas em 2022 — INOVA+ e SaturnTech — lecionadas por
mulheres.

Visitas de estudo integradas em conteudos formativos das escolas agorianas, tem
como objetivo fomentar o empreendedorismo nos jovens, independentemente do
género.

Area de Agdo 5 Medidas contra a violéncia baseada no género, incluindo o
assédio sexual

Instituicdo do Cddigo de Boa conduta para a prevencdao e combate ao assédio no
trabalho.
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